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Lavoro. Oggi all'esame del pre-consigliio,dei ministri la bozza di Ddl delega

Pronte le nuove regole
er il diritto di sciopero

Rappresentanze
con soglie minime
e astensioni

anche «virtuali»

Giorgio Pogliotti
ROMA

wm Obbligo del referendum
consultivo prima deglisciope- .

ri indetti da piccole sigle. Per
servizi di particolare rilevan-
za l’adesione da parte del sin-
gololavoratore va fornita pre-
ventivamente. Nei trasporti
potra diventare -obbligatorio
lo sciopero virtuale.

Sono alcune delle novita del
disegno dilegge delegasullare-
golamentazione e prevenzione
dei conflitti collettivi che sara
esaminato oggial pre-consiglio
dei ministri. Il testo, in tre arti-
coli, viene presentato "fuorisac-
co" dal'ministro Maurizio Sac-
coni (Lavoro) e ricalca le linee
guida approvate dal Consiglio
deiministriloscorso17 ottobre:

& prevista una soglia del 50% di

rappresentativita per la procla-

mazione di uno sciopero. Per -

tutte le sigle che nonraggiungo-
noquestasogliascattal’obbligo
diindire unreferendum consul-
tivo preventivo. Oltre all’ade-
sione individuale dei lavorato-

1i, & prevista la comumcazmne
conun «congruo anticipo» del-
la revoca de\llo sciopero, con
I'obiettivo di «eliminare i danni
provocati dall’effetto annun-
cio». Quanto allo sciopero vir-
tuale, potra diventare obbliga-
torio per determinate categorie
professionali che erogano servi-

zistrumentali o complementa-

rinel settore dei trasporti.
Novita in arrivo anche per
I'attuale Commissione di ga-
ranzia: viene trasformata in
Commissione per le relazioni
dilavoro che avrail compito di
verificare l'effettivo grado di
partecipazione agli scioperi,
anche per fornire a Governo e
parti sociali un monitoraggio
sull’andamento dei conflitti.
Per valutare il grado di rappre-
sentativita dej soggetti che pro-
clamano le agitazioni la Com-
missione potrautilizzarela cer-
tificazione all'Inps dei dati di
iscrizione al sindacato. La
Commissione che avra anche
competenze di naturaarbitrale
e conciliativa obbligatorie, po-
tra avvalersi di strutture e per-
sonale del ministero-del Lavo-
ro, oltre che del personale oggi
in servizio- alla Commissione
di garanzia. Sara composta da
1hassimo cinque membri scelti
su designazione'dei presidenti
di Camera e Senato, tra esperti
direlazioni industriali, e nomi-
nati con decreto del Presiden-

te della Repubblica. Larelazio-
ne tecnica spiega che il Ddl de-
lega non comporta nuovi oneri
per la finanza pubblica; laridu-
zione del numero dei commis-
sari(da9gas) produceunaridu-
zione della spesa da 1 miliardo
e 50 milioni a 588 milioni. «I
462milaeurorisparmiatisaran-
no utilizzati in via prioritaria
perassolvere inuovi compiti».

Il raggio d’azione della nuo-
va normativa si-estende oltre'i
servizi pubblici essenziali. I
testo prevede il divieto di for-
me di protesta lesive «anche
per la durata o le modalita di

. attuazione de] diritto alla mo-

bilita e allaliberta di circolazio-
ne», anche attraverso I'indivi-
duazione di specifiche proce-
dure nei contratti e negliaccor-
di collettivi sui servizi non es-
senziali. Inoltre & prevista una
disciplina sul fermo dei servi-
zi di autotrasporto che farari-

-ferimento in modo specifico al-

le prestazioni essenziali da ga-
rantire e alla durata massima
dell’astensione dal lavoro.

Il Governo ¢ delegato anche
arivedere il regime sanzionato-

“rio per la violazione delle rego-

le da parte dei promotori del
conflitto, delle aziende che ten-
gono comportamenti sleali e
dei smgoh lavoratori negh scio-
peri spontanei. E prev1sta Pap-
plicazione delle sanzionida par-
te di Equitalia, mentre I'attuale

meccanismo affida la compe-
tenzaai datoridilavoro,
Ilministro Sacconihaspiega-
to che il contenuto delle dele-
ghe potra essere orientato da
unavviso comune di associazio-
ni datoriali e sindacati. Ma dai
contatti in corso tra Cgil, Cisl e
Uil ancora non ¢ emersa una
propostacomune. Questaparti-
ta risente del clima negativo
che si respira tra le confedera-
zioni,dopo l'intesa del 22 genna-
iosullariforma del modello con-
trattuale senza la firma della
Cgil. Nell’audizione di ieri alla
commissione Lavoro della Ca-
mera, Guglielmo Epifani ha an-
nunciato che i prossimi rinnovi
saranno una «giungla», settore
per settore «si procederi a se-
conda dei rapporti di forza», la
Cgil presentera piattaforme sle-
gate dai contenuti dell'intesa di
palazzo Chigi. Epifaninonhari-
sparmiato critiche al ministro
del’Economia, Giulio Tremon-
ti, che ha respinto la proposta
avanzatadal presidente di Con-
findustria di destinare alle im-
presein crisiisoldidel Tfrdesti-
nati al fondo Inps per il 2009:

! «Nonévero che Tremonti vuo-

le difendere i lavoratori dicen-
do dino», ha detto il leader del-
laCgil. « Il ministro hail proble-
ma che gli mancano s miliardi
di euro nel suo bilancio. Il Tfr &
garantito sia se sta in“azienda
siasevaall'Inps, essendo garan-
tito daun fondo di garanzia per
le imprese che falliscono».

I puntl pr1nc1pah

lreferendum

+ Referendum consultivo
preventivo obbligatorio peri
sindacati che rion superano la
sogliadel 50%di
rappresentativita perla
proctamazione diuno sciopero,
con adesione individuale del
singolo lavoratore inservizio
attivita di particolare rilevanza

Sciopero virtuale

-& Losciopero virtuale pud essere

reso obbligatorio percategorie
professionali che erogano servizi
strumentali o complementari nei
trasporti '

Contro I’ effetto-annuncio

= Eprevista lacomunicazione
conun congruo anticipon della
revoca dellosciopero

Ex commissione di garanzia
 Competenze di naturaarbitrale
econciliativa, anche
obbligatorie, affidate alia
Commissione per le relazioni di
lavoro, che prendeil posto della
Commissione di garanzia, e avra
il compito di verificare Ueffettive
grado di partecipazione aghi
scioperi

No alle proteste lesive

w Divietodiforme di protesta
lesive vanche perladurataole
modalita di attuazione del diritto
alla mobilita e alia liberta di
circolazionen, anche atiraverso
Pindividuazione dispecifiche
procedure nei contrattie negli
accordicotlettivi suiservizinon
essenziali. Una disciptina sul
farmo dei servizi di autotrasporto
fara riferimento specifico alie
prestazioniessenziali da
garantire e alla durata massima
dell’astensione dal lavoro
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